
Sachbearbeiter Lohn- 
und Finanzbuchhaltung (m/w/d)

Unser Angebot

Seit 1896 steht BAUER Bauunternehmen GmbH & Co. KG für Qualität und Zuverlässigkeit. Durch den 
Einsatz unseres professionellen Teams von qualifizierten Facharbeitern entstehen Einfamilienhäuser, 
Wohn- und Geschäftshäuser, Industriebauten, Gewerbehallen und Brücken und vieles mehr.

Ein moderner Maschinenpark auf dem neusten Stand der Technik gewährleistet eine schnelle und 
termingerechte Ausführung aller in Auftrag gegebenen Arbeiten.

Da wir uns im stetigen Wachstum befinden, suchen wir zur Festanstellung zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt:  

Bist Du auf der Suche nach einer beruflichen 
Herausforderung?
Dann schicke die Bewerbungsunterlagen an:

BAUER Bauunternehmung 
GmbH & Co. KG 
Am Leitzelbach 31
74889 Sinsheim

Gerne auch per E-Mail oder Telefon:
info@bauer-sinsheim.de • +49 (0) 72 61 - 94 55-0

Zu deinen Aufgabe gehören u.a.:

Das bringst du mit

Lohn & Gehalt (Schwerpunkt): Du verantwortest die monatliche Lohn- und Gehaltsabrechnung inklusive aller 
erforderlichen Auswertungen und Meldungen komplett selbstständig. In der Schlechtwetterzeit führst du 
gewissenhaft die WAG-Stunden für unsere Mitarbeiter.

Personalwesen & HR-Admin: Du erstellst Arbeitsverträge, kümmerst dich um das Bescheinigungswesen und 
begleitest personelle Prozesse.

Finanzbuchhaltung & Jahresabschluss: Du unterstützt bei den Jahresendarbeiten (inkl. Bewertungen und 
Rückstellungen) und wertest monatlich, quartalsweise sowie zum Jahresende die unfertigen Arbeiten aus.

Schnittstellen & Organisation: Du erteilst Aufträge an Subunternehmer , holst notwendige technische Daten 
ein (z. B. Strom, Wasser, Kabel)  und hältst Kontakt zu Behörden und Institutionen.

Ausbildung: Eine vorzugsweise abgeschlossene 
kaufmännische Ausbildung  – idealerweise mit 
einer Weiterbildung zur Fachkraft für Lohn und 
Gehalt / Baulohn

Erfahrung: Fundierte Berufserfahrung in der 
Lohnbuchhaltung ist wünschenswert  (Kenntnisse 
im Baulohn/Saison-Kug sind ein großes Plus).

Persönlichkeit: Du zeichnest dich durch Verant-
wortungsbereitschaft, Entscheidungsfähigkeit und 
Durchsetzungskraft aus. Gleichzeitig bist du ein 
�exibler Teamplayer.

» 

» 

» 

» 

» 

Flexibilität: Eine krisensichere Teilzeitstelle, 
Momentan als Teilzeitstelle und Urlaubsvertretung 
ausgeschrieben. Ab Frühjahr 2027 - als Vollzeitstelle 
geplant

» 

Erholung: Satte 30 Tage Jahresurlaub für deine 
perfekte Work-Life-Balance.

» 

Dein Arbeitsplatz: Eine fundierte und strukturierte 
Einarbeitung an einem modern ausgestatteten 
Arbeitsplatz mit vielseitigen Aufgaben.  

» 

Ein unbefristeter Arbeitsvertrag in einer zukunfts-
orientierten Aufgabe, bei der du dich aktiv einbrin-
gen und Prozesse mitgestalten kannst.

» 

Faire Struktur: Eine leistungsorientierte Vergütung 
nach dem o�ziellen Tarif des Baugewerbes.

» 

» 

» 


